Treści innych wystąpień i ocen dokonywanych przez organy władzy publicznej.

1. Kontrola z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie

w sprawie wykorzystania środków finansowych uzyskanych z agencji - kontrola pozytywna, brak zaleceń.

2. 07.10.2003r – wizytacja Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty w ramach przeglądu jesiennego – brak  zaleceń.
3. 11-19.12 2001r. – Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – mierzenie jakości pracy szkoły. Mierzenie obejmowało następujące obszary: kompetencje i rozwój zawodowy nauczycieli, warunki pracy szkoły, proces nauczania, uczenia się i wychowania, klimat szkoły. 

Mocne strony pracy szkoły.

· wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej i ustawiczne doskonalenie się nauczycieli,

· aktywne wykorzystanie przez nauczycieli zdobytej wiedzy w pracy na rzecz ucznia i szkoły,

· kryteria oceny  pracy i nagradzania nauczycieli, motywujące ich do rozwoju,

· stosowanie przez nauczycieli różnorodnych metod nauczania,

· funkcjonowanie WSDN,

· stworzenie przez dyrektora nauczycielom warunków do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

· możliwości korzystania przez uczniów i nauczycieli z internetu,

· zarządzanie placówką przez dyrektora, akceptowane przez podmioty szkoły,

· szeroka współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym, szczególnie uwzględniająca instytucje związane z kształceniem zawodowym i działaniami opiekuńczo – wychowawczymi,

· aktywna praca zespołów przedmiotowych,

· dokumentowanie i promocja osiągnięć szkoły w środowisku,

· wyposażenie pracowni komputerowej w programy związane z kierunkami kształcenia,

· szeroka oferta olimpiad i konkursów przedmiotowych, sportowych i artystycznych,

· dobrze opracowanych program wychowawczy,

· udział i osiągnięcia uczniów w konkursach i olimpiadach,

· znaczące osiągnięcia sportowe uczniów,

· szeroka współpraca szkoły z instytucjami wspierającymi kształcenie zawodowe uczniów,

· systematyczne diagnozy wyników nauczania z matematyki, języka polskiego, języka niemieckiego, historii oraz badanie sytuacji wychowawczej,

· możliwości zdobycia przez uczniów szkoły prawa jazdy,

· prowadzenie badania losów absolwentów i wykorzystywanie ich przez dyrektora do zmian kierunków kształcenia w szkole,

· działalność pedagoga w zakresie rozpoznawania środowiska i problemów ucznia oraz udzielania uczniom i rodzicom specjalistycznej pomocy,

· prowadzona profilaktyka uzależnień,

· funkcjonowanie komisji ds. pomocy materialnej oraz organizacja pomocy uczniom z najuboższych rodzin,

· współpraca pedagoga z wychowawcami i nauczycielami,

· funkcjonowanie społecznych organów szkoły: Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz Samorządu Szkolnego Szkoły Wieczorowej,

· aktywny udział Samorządu Uczniowskiego w organizacji pracy szkoły,

· udział Rady Rodziców w organizacji dożywiania i innej pomocy uczniom.

Obszary pracy szkoły wymagające poprawy.

· realizacja planowanych szkoleń WSDN,

· liczba nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze,

· rytmiczność oceniania nauczycieli przez dyrektora,

· zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

· przestrzeganie przez dyrektora rozporządzenia MEN w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego [...], tj. opracowanie programu rozwoju szkoły z uwzględnieniem wyników mierzenia jakości pracy szkoły,

· organizacja mierzenia jakości pracy szkoły,

· przestrzeganie prawa oświatowego w zakresie przyjmowania uczniów do Gimnazjum dla Dorosłych,

· nowelizacja statutu szkoły,

· staranność prowadzenia dokumentacji szkolnej,

· brak szkolnego zaplecza sportowego,

· małe pomieszczenie biblioteki oraz krótki czas jej pracy,

· ciasne sale i niedostateczne wyposażenie w pomoce dydaktyczne,

· dokumentowanie pracy zespołów przedmiotowych,

· zaangażowanie rodziców w życie szkoły,

· ewaluacja przez szkołę swojej pracy przez badanie opinii wszystkich podmiotów społeczności szkolnej,

· opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

· aktualizacja dokumentacji programowej kształcenia w zawodzie technik ekonomista,

· opracowanie zasad oceny realizacji programu wychowawczego,

· możliwości pełnej realizacji programu praktycznej nauki zawodu mechanik – operator maszyn i urządzeń rolniczych,

· liczba absolwentów przystępujących do egzaminu dojrzałości,

· liczba uczniów zdających egzamin dojrzałości,

· wysoki procent uczniów niepromowanych w klasach pierwszych,

· kryteria oceniania z kilku przedmiotów,

· brak diagnozy wyników kształcenia w szkole dla dorosłych,

· dostosowanie arkuszy hospitacji do wymogów hospitacji diagnozującej.

Dokumentacja zewnętrznego, całościowego mierzenia jakości pracy dostępna jest w Zespole Szkół Rolniczych oraz w Wydziale Edukacji, Kultury i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Środzie Śląskiej w godzinach pracy.

4. Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – wizytacja z dnia 7.10.2003 r. w ramach przeglądu jesiennego – brak zaleceń.

5. Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – wizytacja z dnia 18.10.2004r. w ramach przeglądu jesiennego szkoły – brak zaleceń

6. Kuratorium Oświaty – 28.10.2005r. – monitorowanie zjawiska „segregacji” uczniów

7. Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – 08.02.2005r. - ocena stanu przygotowania szkoły do egzaminu maturalnego

8. Dolnośląskie Kuratorium Oświaty – 21.03.2005r. – ocena realizacji praktyczne nauki zawodu

